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Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha szakmai beszdmoléjanak
elfogadasira

Kunhegyes Viros Polgarmesterérétél

ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselétestiilet!

A nemzeti kodznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdésében foglaltak
alapjan a fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt
arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé6 moédon beszamoljon.

Major Aniké, Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bélcsde és Konyha intézmény vezetdje
a 2021/2022-es nevelési évr6l sz6l6 szakmai beszamolét elkészitette, majd ezt koveten
jovéahagyasra benyujtotta hivatalomba.

A beszamol6bol képet kapunk a gyermek- és alkalmazotti létszamok alakuldsarol, az
intézményben folyé neveld munkardl, a gyermekvédelemmel 0sszefiiggd pedagogiai
feladatokrol, az intézmény kapcsolatrendszerérdl.

A szakmai beszamolobdl megismerhetjiik az intézményben lezajlott rendezvényeket,
linnepeket, hagyoméanyokat.

Az intézményvezet6 szakmai beszamolojat eldterjesztésemhez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

__/2022. ( ) Kt. hatarozat,

Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bslcséde és Konyha 2021/2022-es nevelési évrdl sz616
szakmai beszamoldjanak elfogadasara

Kunhegyes Varos Onkormanyzati Képviseldtestiilete a nemzeti kéznevelésrél
52016 2011. évi CXC. térvény 85.§ (2) bekezdésében foglalt jogkdrében eljarva
a fenntartasiban &ll6 Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és
Konyha vezetdjének 2021/2022-es nevelési évr6l sz6l6 szakmai beszamolojat
megvitatta és azt a mellékelt formaban

elfogadja.
Ermrl értesiilnek:

1. Szabo Andras polgarmester

2. Barta Ferenc jegyzé

3. Dr. Mérton Viktoria aljegyz6
4. Major Aniké intézményvezetd

Kunhegyes, 2022. oktdber 5. C@LU\
L

Andras
polgarmester

Készitette:




Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény
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Bolcséde és Konyha

Szakmai Beszamolé

2021/2022

~Akkor j6 a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”

/Véghelyi Balazs/



Eves beszamolé

1. Altaldnos adatok

Teriilet Adat
1. Azintézmény székhelye, neve cime Kunhegyes Véros Ovodai Intézménye, Bélcséde
és Konyha, Kunhegyes, Kossuth L. u. 112
2. Azintézmény feladatok ellatasi helyei, 1. Kossuth uti 6voda
neve, cimei (Kunhegyes, Kossuth L. u. 112)

2. Zador uti 6voda
(Kunhegyes, Zador u. 6/a)

3. Garay Uti 6voda
(Kunhegyes, Garay u. 2.)

4. BodlcsGde és Konyha
{Kunhegyes, Arany J. u. 26/a)

5. Melegité konyha
(Kunhegyes, Dézsa Gy. u. 38.)

3. Ovodavezet neve Major Aniké
4. Ovodatitkar neve Kérddi-Kocsis Dorottya
5. Ovodék napi nyitvatartasi ideje 2020- Hétf6 - Péntek
2021-es nevelési évben 06:45-16:45
6. Alapito okirat szerinti ellatandé 851020 Ovodai nevelés
feladatok
7. Sajatos nevelésiigény( gyerekek 851012 SNI
nevelése
8. Jogkore Gazdalkodasi besoroldsa: énélléan mikods
koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait Kunhegyes Varos
Polgérmesteri Hivatal latja el megéllapodas
alapjan.
9. Nevelési Ev rendje 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31.

2. Azintézményt érintd valtozasok:

2021/2022-es nevelési évben a koronavirus jarvany ismét nehezitette az évkezdést és az
éves folyamatos nevelé munkdankat.

Sokat hianyoztak betegség miatt a gyermekek és az dvodapedagdgusok is. A
helyettesitéseket nehezen tudtuk megoldani. Ovoda és csoport bezarasra, rendkiviili
szlinet igénybevételére nem keriilt sor.

Pedagdgiai programunk feladatait, céljainak megvaldsitasat a pandémia korlatozta.

A bélcsSde épiiletének feldjitasa és bévitése miatt a bolcsédei nevelést a régi
okményiroda éplletében folytattuk, de 2022 majus elejével birtokba vehették a
gyermekek az uj bolcséde épiiletét.




A személyi feltételeket a palyazatban el8irtaknak megfeleléen és az engedélyekben
elGirtakat figyelembe véve alakitottuk ki a szakmai vezetével.

2021-22 nevelési év humaneréforrasa

Ovodapedagégusok ésszesen

| 13 f6 + 1 f6 intézményvezetd

Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége alapjan

Ovénéi szakkdzépiskola 1f6

Féiskolai végzettség 1316

Ebbél szakvizsgazott 5 f6

Gyakornok 2 f6 (Gyed)

Pedagégus I. fokozatban 5 f6

Pedagdgus Il. fokozatban 7 16

Pedagégiai asszisztensek 216

Végzettségiik: érettségi 2f6

pedagogiai asszisztens:

Dajkak: 8 f6

Iskolai végzettséguk 8 f6

dajkaképzé

Egyéb munkakérék: Ovoda konyha
- Ovodatitkar: 1 f5, érettségi, OKJ - konyhaldny: 1 f6, szakmunkasképzé,

végzettség szakdcs végzettség
- élelmezésvezetd: 1 {6, érettségi, OKJ - szakdcs: 1 f8, szakmunkdasképz6
végzettség - gépkocsivezets, szakmunkas

BolcsGde személyi feltételek

Szakmai vezet6 1f6

Kisgyermek nevel§ 416

Takarité 1f6

Boélcs6dei dajka 2 f6 (Gyed)

Egyéb munkakér: Bélcséde konyha

Elelmezés vezetd 1f6

Gazdasagi Ugyintézé 1f6

Szakacs 1f6

Diétas szakacs 1£6

Egyéb munkakér: Dézsa melegitd konyha

Konyhalany 1f6

Megbizasi szerz6déssel alkalmazott pedagégusok

Gyo6gypedagogus 216

Szdveges indoklas:

Ebben a nevelési évben is véltoztak személyi feltételeink, mivel 1 6 6vodapedagogus kezdte meg a

felmentését a nyar folyaman, mivel jogosult a nék 40 éves kedvezményes nyugdijara.
Az év elején 1 f6 pedagogiai asszisztensiink bélcsGdei kisgyermeknevelé munkakérbe keriilt &t.




1 f6 dvodapedagégusunk augusztus hénapban hagyta el az intézményinket.
A kdvetkezd nevelési év biztonsdgos miikédése érdekében alldspalyédzatot hirdettiink meg a nydr

folyaman, igy tudtuk pétolni a hidnyz6 személy feltételeket.
Ev kézben az aldbbi dolgozéink folytattdk tanulmadnyaikat:

1 f6 pedagégiai asszisztens folytatta fels6foky tanulmanyait az 6véné képzésben.

1 f6 dvodapedagdgus utols6 évét végzi a kozoktatasvezetd szakvizsgara el6készits szakon.

Az évodai gyermeklétszam alakuldsa a nevelési évben

2021-2022
okt. 1 statisztika dec. 30 maj. 30
Garay 59 gyermek 63 gyermek 63 gyermek
dvoda
Zador 61 gyermek 64 gyermek 66 gyermek
évoda
Kossuth 40 gyermek 44 gyermek 44 gyermek
évoda
Osszesen: 160 gyermek 171 gyermek 173 gyermek

8 6vodai csoportban tortént az dvodai nevelés, optimdlis csoport létszamok voltak, amelyek
segitették a pedagadgiai programok megvaldsulasit.
Csaladias, nyugodt légkorben zajlott az 6vodai nevelés.

Ovodas gyermekek dsszetétele

1. sz tablazat

HH HHH SNI Etnikumhoz Allami Veszélyeztetett
tartozo gondozott helyzet(i
Garay 11 1 1 18 - -
dévoda gyermek gyermek | gyermek gyermek
Zador 16 7 1 31 - 2
évoda gyermek gyermek | gyermek gyermek gyermek
Kossuth 21 4 1 13 - 2
évoda gyermek gyermek | gyermek gyermek
gyermek




Osszesen: 48 12 3 62 0 4

gyermek gyermek | gyermek gyermek gyermek gyermek

2. sz.tablazat
A jogszabalyok alapjén minden nevelési évben feliilvizsgaljuk az intézménybe jaré gyermekek kdzil
a szocialisan hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igénydi, etnikumhoz tartozas szerint a
gyermekeket, annak érdekében, hogy segiteni tudjuk az dvodas gyermekeket és a csalddokat.
Minden gyermekre kiterjedd, fokozott odafigyelés a megfigyelések lehetévé teszik a személyiség
feltardsat, melyek alapjén az esetleges problémat felismerhetévé valnak.
Gyermekvédelmi nyilvéntartés vezetése az 6vodai csoportnapldban és intézményi szinten térténik.

Tankotelezettségi mutaté

Tankoteles koru

Gyermek felvétele az
altalanos iskola 1.
évfolyamara

Gyermek tovabbi
dvodai nevelése

Garay 6voda 24 gyermek 17 gyermek 7 gyermek
Zador 6voda 29 gyermek 23 gyermek 6 gyermek
Kossuth évoda 14 gyermek 10 gyermek 4 gyermek
Osszesen: 67 gyermek 50 gyermek 17 gyermek

3. sz tablazat

Koznevelési torvény 45 § (2) bekezdésében tortént véltozas a tankotelezettségi mutatokat
nagyban megvaltoztatta el6z6 nevelési évekhez képest.

Intézményiinkbél 67 gyermek lett tankoteles kord.
OH-t6l 6 sziil6 kapta meg gyermekének tovabbi 6vodai nevelés lehet8ségét és tovabbi 11 gyermek
szakértdi vélemény alapjan maradhatott 6vodaban.

Targyi feltételek:

Targyi feltételeink megfelelnek a kételez6 elSirdsoknak. Az 6voda éves megtakaritasabol sikeriilt
vasdrolni 8 db laptopot, ami az dvonbk tervezd munkajat segiti majd a kovetkezd nevelési évtél. Az
ovodai csoportnaplét online formaban, szamitégépen tudjék vezetni a mai kor fejlédését kovetve.
Minden dolgoz6 vésérolhatott munkaruhdt és papucsot, ami a kényelmes, j6 kozérzeti

munkavégzést segiti.

A Covid virus terjedésének fékezésére az alaposabb fertgtlenitést segiti 3 db uj 6zon generator.
1 csoportszoba kapott par darab kiegészité gyermekbutort és vasarolhattunk irodai butorokat is.




Pedagdgiai folyamatok

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi gyakorlata

elvaras -
megvaldsulds

Az intézmény vezetése a belsS és kiils6 partnerek bevonasaval, megalkotta és
folyamatosan feliilvizsgatta, médositotta, aktualizalta a torvényi valtozasoknak
megfelelSen a stratégiai és operativ terveit. Pedagégiai programunk szeptemberi
feliilvizsgalata utan modosult, amit a nevelétestiilet elfogadott.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagdgus tervez6munkajaban, annak iitemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év munkatervét az
el6z6 év tapasztalataira, eredményeire hidnyosagaira épitve év végi beszamolé
figyelembevételével késziilt el. Az intézmény éves terveinek elkészitése, annak
megvalositdsa a munkakdzosség és az 6vodapedagdgusok munkajanak
készonhetSen megvalésultak. Pedagogiai Programunkban megfogalmazott és a
munkaterv kiemelt feladatait az elvardsoknak megfelelGen teljesiiltek. A pedagoégiai
programot atdolgoztuk, kivettiik beléle a TAMOP altal vallalt kdtelezd elemeket.

A pedagdgusok a csoportnapléban a sajat csoportjuk fejlettségét és a
gyermekek egyéni sajatossagat figyelembe véve készitették el terveiket. A
tervezésnél hangsulyt kapott az egyéni banasméd differencislas elvének
alkalmazasa a korabbi értékelések eredményeinek felhasznalasa. A pedagogiai
munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a csoportnapl6kban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

elvaras -
megvaldsulds

Az intézmény stratégiai alapdokumentumok alapjan, az éves tervben
rogzitett teriileten -az intézményben belsé ellenérzést végeztiink.
Tervezett megfigyelés:
Célja: a kiemelt feladatok teljesiilése 2021/2022 nevelési évben

Kiemelt feladatok:
A 2021-2022-as nevelési évben az alabbi ellenérzési teriileteket fogadtuk
el

e Segitd fejleszt6 tamogatas mellett, mindazokat a viselkedés, magatartas,
jellembeli sajatossagok kordaban tartasa, amelyek gyakorta jellemzik a
valéban kiemelkedd, tehetséges gyermekeket.

e Feladathelyzetben és jatékban munkajellegii tevékenység soran neveljiik
Gket kitartasra, vigyék végig elképzelésiiket, kiilonos tekintettel az
iskolaba mend gyermekekre.

®  Fektessiink nagyobb hangsuliyt a tankételesekkel kapcsolatos fejlesztési
és egyéb feladatok megvalositasara — kiilénds tekintettel egy esetleges
Home Office id6szakban is megvaldsitasra valo tartalmakra.




* Egészséges életmod szokdsainak megismertetése, betartdsa, betartatisa
ebben a nevelési évben is fokozottan jelenjen meg, kiilonés tekintettel a
jarvényhelyzetnek megfelel szabélyok el6térbehelyezésével.

Vezetdi ellendrzések:
Pedagogiai ldtogatas az ellenérzési terv alapjan torténik. Az ellendrzést az
intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes és a munkakozosségvezet
végezte,
Fajtdi:

- dokumentum ellendrzés

- tervezett megfigyelés

- spontan megfigyelés

Dokumentum ellenérzés, elemzés:

6vodai csoportnaplé
- acsoport féléves értékelése, fejlédési eredmények
- felvételi és mulasztasi naplé
- gyerekek feji6dését nyomon kdvetd dokumentécio

- Nevel6émunkahoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga, nevelési év
inditdsa

- Befogadas, visszaszoktatds folyamatossiga

- Eves értékelés a csoport fejlédésérél

- Eves kiemelt feladatok teljesiilése

Eredmény:

- Anevel6munkéhoz kapcsolédd tervezés és a tervek megvaldsulasanak
elemzésében, értékelésében az dvonsk részérél tudatossag és nagyobb
pontossag volt tapasztalhatd

- Minden csoportban sikeriilt a gyermekek szaméara zokkenémentessé
tenni az anyatol vald elvaldst, megszokni az Uj kdrnyezetet,
gyermekkozosséget

- Minden évodapedagdgus szdmba vette az elért eredményeket, redlis
Onértékelést végzett

- Eves kiemelt feladatokat minden 6vodapedagégus szem elétt tartotta,
nagy hangsulyt fektettek azok fejlesztésére

Alkalomszer( betekintés:
Folyamatosan megval6sulé ellenérzés
Eredmény:
Ovodai szint( tinnepek, rendezvények ellengrzése:
- Adventi elGkésziiletek
- Karacsonyvaras
- Farsangi mulatsag
Minden csoportban kiemelten figyeltek a hagyomanyapoldsra, mind a
tervezésben, mind a megvalésitasban.




Intézményi értékelés megvaldsuldsa (intézményi dnértékelés, pedagégusok szakmai munkajanak
értékelése)

elvdras - Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézményben munkacsoportot
megvalositds | szerveztiink.

Onértékelés a Covid jarvany, a sok megbetegedés miatt elmaradt.
Tanfelligyeletet az OH két 6vodapedagdgus esetében felfiiggesztette.

A pedagégiai programban meghatérozott gyermeki értékelés miikodése a gyakoriatban.

elvaras - Az intézményben folyd nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
megvaldsulds | képességeiknek megismerésére a megfigyelés, beszélgetés, produktumok
elemzése anamnézis szolgal.
Segit a gyermekek értékelésében az 5 éves korban elvégzett részképesség
szlir6vizsgélat, amit a pedagdgiai szakszolgalat gyogypedagogusai végeztek. A
vizsgalt gyermekekre egyéni javaslatot tettek, hogy mely részteriiletekre
fektessenek nagyobb hangsulyt az 6vénék.
Logopédiai fejlesztésre 26 f&t javasoltak a szakemberek.
A telephelyek megosztdsa a kdvetkezs:

- Garay 6voda: 5 f6

- Kossuth 6voda: 8 f6

- Zéador évoda: 13 f6
Intézményiinkben a beszédhibas gyermekek ardnya 15,2% volt.
MSST vizsgalatra 28 f6 gyermeket javasoltunk.
Telephelyek megoszlasa a kdvetkez6:

- Garay 6voda: 7 f§

- Kossuth évoda: 5 6

- Zéador dvoda: 16 f6
Intézményiinkben a javasolt fejlesztésre jaré gyermekek aranya:16.18%
OH véleménye alapjan 17 f6 gyermek maradt vissza az 6vodai nevelésbe, a
sziil6 kérése alapjan.
A pedagdgiai programnak és az Egyéni fejl6dést nyomon kévetd napléba —
(feliegyzések alapjan) — nyomon kdvetheté az egyénre szabott értékelés.
A gyermekek fejlesztése folyamatos volt, rendszeresen megtorténtek e
foglalkozdsok, bar a gyermekek részérél sok volt a hidnyzas.
Intézményiinkben 5 éves kort gyermekek eredményeit 6 teriileten vizsgaljuk
évvégeén, erre eredményre tervezziik a kovetkezd év kiemelt feladatait.
Ertékelés teriiletei:

- finom motorikus készség

- verbdlis készség

- érzékszervi szféra (tériranyok relécid)

- szamfogalom

- értelmi képesség

- akarati tényez6k
Ebben nevelési évben 43 f6t figyeltiink meg ezen szempontok alapjan. Részletes
eredményt melléklet tartalmazza.
A gyermekek eredményeir6| fejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak az
ovondk szileiiknek/gondviselSiknek, az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel§
formaban (évente 2-szer, fogadd éra formajaban).
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Személyiség-kozosségfejlesztés

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitasa.

elvaras -
megvalodsulas

A pedagdgiai programunk egyik f6 feladata kdrnyezettudatos és egészséges
életmdd kialakitasa, természetvédelme.

-Ebben a nevelési évben is még hangsiilyosabban jelent meg az 6vodai életben
az egészséges életmad szokasainak megismertetése, betartatasa! Pedagagiai
programunkban megfogalmazott célok és feladatokon kiviil, a
jarvényhelyzetnek megfelelé szabélyok betartasa kiemelt fontossagu voit.

Az aldbbi programok segitették a célunk megvalésuldsat:

* Azegészségnapunkat az dvodakban csak sziik kérben tudtuk megtartani.

® GyUmdlcsnapokat tovabbra is programoztak az évodapedagégusok.

* Lehet6ségekhez mérten tapasztalatszerz sétékat, kirandulasokat
megtartottak.

* Azegészség meglrzése érdekében igyekeztek az udvaron, szabadlevegén
tartozkodni és ott mozgdsos tevékenységet biztositani a gyermekek
szamara.,

o Interaktiv foglalkozés az egészséges taplalkozasrdl ,Segitd jelenlét a
szliletéstd| a szakképzésig” cimii palyazat keretében.

e Zenés torna az 6vodaban ,Kezdettél fogva- kezedet fogva” cim(i palyazat
keretében Dr. Miiller Anetta vezetésével tobb alkalommal valésult meg
az 6vodakban.

* Lehetdség volt az ovifocit igénybe venni, heti egy alkalommal a varosi
sportcsarnokban.

* Atalajtorna lehetdsége is megvolt az érdeklédé gyermekek szamara.
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Eltéré litemdi fejlédés — kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellitisa

elvaras -
megvaldsulds

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatésa az dvodapedagégusok mellett
tobb szakember egyiittes munkaja mind a tehetségek, mind az SNI, BTMN
gyermekek esetében;

SNI: 3 f6

BTMN: 5 f6

Ovodapedagdgusaink a folyamatos megfigyelésiik és a gyermekekkel folytatott
beszélgetés, dokumentumelemzés (rajzok, anamnézis) csaladlatogatasokon a
szul6k tapasztalatainak Gsszegy(ijtése alapjan képesek felismerni a kilonleges
banasmaodot igénylé gyermekeket.

Tudatosan, tervszeriien alkalmazzék a nevelémunkank egyik vezérfonalat, az
egyéni bandsmédot, a differencialt fejlesztést. A fejlesztés eredménye az egyéni
fejlédési napldban, csoportnapléban nyomon kévethetd.




A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek mindegyikének rendelkeznek az
6vodapedagdgusok a megfelel informacidkkal és alkalmazzék azokat a nevel
fejleszté munkdjukban.

A gyerekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

elvdras -
megvaldsulas

Tovabbra is fontosnak tartjuk a felzarkoztatast, a hatranyok enyhitését az 6vodas
gyermekeknél.
A szocidlis hatrénnyal kiizd6 gyermekek esetében, tobb lehetdséget
biztositottunk arra, hogy részt vegyenek olyan évodan beliili rendezvényeken is,
ahova a csaldd kériilményei miatt nem jutnénak el, pozitiv élményhez juttatva
ezzel a gyermekeket,
pl:
- Dramatizalas: az 6vonék feldolgozasaban (A kiskakas gyémant félkrajcarja c.
mese).
- A pedagogiai programban meghatarozott belsé programok
- nGyermekek hete program”- A ,Kezdetts! fogva kezedet fogva” palyazat
keretén beliil, naponta valtoz6 programokat biztositott a gyermekeknek
- Szlireti mulatsag rendezése.
- Magyar népmese hete alkalmabol dramatizalas a csoportokban. Kiilsé
mesemond6 meghivésa Torok Tiinde tanitoné személyében. Aranyosi Ervin kélité,
mesemondo lepte meg a Kossuth u. évoddsokat online mesemondasaval.
- A gyermeknap megszervezésére volt lehetségiink majusban.
A szlil6ket rendszeresen tajékoztattuk az igénybe vehetd tdmogatdsok
lehetdségeirdl.
Kapcsolatunk a szakmai témogatokkal jé! miikddott a nevelési évben is.
1, Gyermekijoléti Szolgalattal rendszeres volt a kapcsolattarts.
Ennek formai:

- szakmakozi tanacskozds

- esetmegbeszélés

- gyermekvédelmi felel6s kapcsolata
A raszorulé csalddok tobb izben kaptak ruhat, karacsonyi csomagot.
2, A szocidlis segit6 delegdldsa intézményiinkbe megtértént. Az 6vodakban a
fogado 6rait havi rendszerességgel tartotta Villds Néra. Az 6vénék jelzéseire
segitett a problémak megoldasaban.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6véné feladatkérébe tartozik, folyamatos
volt ezen munka megvaldsulasa.
3, Intézményi innovacio miikédtetése Zador uti Gvodaba EFOP-3.1.5.16-2016-
00001 Tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztettet intézmények tdmogatdasa cimii
projektben
Cél: tarsadalmi integracid, hatranykompenzacio

4, Gyogyszertémogatas egy f6 gyermek részére a ,,Kezdetté! fogva-kezedet fogva”
pélydzat altal.
5, Minden 6vodas gyermek gumivitamint kapott a Méltai Szeretetszolgalat
jévoltabal.
5, Dolgozék ruhaosztasa
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Tevékenységben megvalésulé tanulds, ismeretszerzés

elvaras-
megvaldsulas

Tovabbra is alkalmaztunk az el6z6ekben bevalt nevelési és tanuldsi modszereket.
Nem szlikiil le az ismeretszerzés, az egész 6vodai nap folyaman adédé
helyzetekben, természetes és szimulalt kérnyezetben, kirdnduldsokon, az
ovodapedagdgus dltal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és
id6keretben valésul meg. Ovénéink tanuldst timogaté kérnyezet megteremtése
soran épitenek a gyermekek el6zetes tudasara, tapasztalataira. Ovodainkban
komplex nevelés folyik, igy a tanulds nem &nall6 tevékenységi formaként
jelenik meg. Jatékba agyazott tanulas: - a gyermek Ggy tanul, hogy jatszik.
Eszrevétlen marad mert nem szandékos és nem tudatos. Egy napra
egyféletevékenységet azaz, jatékot terveznek az 6vénsk.
Terliletei:

- Enek, énekes jaték, gyermektanc.

- Mese, vers.

- Rajzolas, festés, mintdzés, kézimunka

- Kulsé vilag tevékeny megismerése, tér, forma, mennyiség.

- Mozgés

Alapelviink: Keveset, lassan, jot gyakran ismételve

A spontan helyzetek kihasznaldsaval és a differencialt tevékenységekkel buzditjak
gyermekeinket az ismeretszerzésre.

Képességteriiletenként1-2 kiemelt képességet fejlesztenek az adott tevékenység
kapcsan, koncentréljék a legfébb kompetencia fejlesztés lehetdségét az 6vonsk. A
differencialas alkalmazott formaja - felzarkéztatas, egyéni banasmaod, kiemelkedd
képességek témogatdsaval lehetGségét adja az adott tevékenységen beliil.
Fejlesztési itemtervet az 6vénék rendszeresen értékelik, a megvalésulast elemzik
az adott csoportnak megfeleléen.

Az egyes gyermekek fejilédésének nyomon kévetése

elvaras-
megvaldsulas

Az el6z26 évek gyakorlatdn nem véltoztattunk. Az évodaban jaré gyermekek
értékelése mind széban és irdsban folyamatos és differencialt, figyelembevéve
gyermekek fejlédési itemét és dllapotat. Az intézményvezetése szamonkéri a
gyermekek fejldési litemét, teljesitményeinek pontos ismeretét és nyomon
kovetését.
- csoportnapléban térténd bejegyzések (fejlesztendé teriilet mellé irjak a
gyermekek jelét, mit mivel fejleszt?)
- egyeéni fejlddési naplé pontos vezetése
- szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek (SNI, BTMN), szakvélemény
szerinti fejlesztése és értékelése folyamatos
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A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézmény gyakorlat

elvaras-
megvaldsulds

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott kizésségfejlesztési feladatink
voltak az irdnyadodak a nevelési évben.
Az 6voddinkban az él6 hagyomanyok, iinnepek kiemelt jelent§ségtiek, hiszen a
koz6sségi nevelés és az érzelmi nevelésiink fejlesztését szolgdlja. Alapvetd
erkdlcsi normék, szabalyok épitésével a gyermekek viselkedéskultdrajanak,
magatartasanak alakitdsa, fejlesztése a kozdsségben. Az intézmény
hagyomanyapoldsa a csoportnaplék terveibél, bejegyzéseibsl pontosan nyomon
kdvethetd.
Hagyomanyaink megvalésulasa:
A gyermekek személyével kapcsolatos hagyomanyok:

- névnap, szliletésnap

- beteg gyermekek latogatasa

- Egyéb lnnepeink:

- Mihdly napi vasar

- Sziret

- Mikulas

- Adventi késziil6dés- karacsony, gyermek kozésségi nap

- Farsang- Télbucsuztatd

- Nemzeti Uinnepeink

- Husvét

- Anydk napja

- Gyermeknap

- Nagyok bucsuztatésa

- Kirdnduldsok

- Szinhazlatogatas, Konyvtérlatogatas

Ovodankban az évszakokhoz kapcsolodo iinnepkorok, a jeles napok jelentik az
ovodai élet kiemelt feladatait. Nevel6munkénk fontos része az innepek sajatos
hangulata, a hozzdkot6d6é hagyomanyok, népszokasok felelevenitése.

A gyermekek koz6tti, valamint a gyermekek és pedagégusok kdzotti, pedagogiai
munkat segitSk (dajkak, pedagdgiai asszisztens) kézétti kapcsolat jo.

Az intézményi kdz6sségépitd tevékenységek

elvaras-
megvalodsulas

Az intézmény minden évoddjéban kiemelt fontossagu a nyugodt, csalddias
légkdr, amely a kisgyermekek szdmdra biztonségot nyujt. llyen szeretetteljes
kornyezetben a gyerekek megtalaljak helyiiket a kézdsségben, megtanul
kooperalni, kommunikd!ni.
Programjaink:

- szireti mulatsag

- Luca boszorkany hét

- mesekucko délel§tt

- egészségvédelmi nap
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- csalddi- gyermeknap

- Anydk napja

- évvégi kirandulasok

- nagyok bucsuja

- sz86szmotol6k (Adventi és Husvéti)

- munkadélutan

- sziil6i értekezlet
Minden 6vdnd és gyermek szamara fontos a hagyomanyapolas. Megjelennek az
alapdokumentumokban, a nevel§ munka szerves részét képezik. Apoljuk az
intézmény multjat, nyitottak vagyunk az dj hagyomanyok teremtésére.
igy a hagyomanyként megjelend gyermek kozbsségi napot sem tudtuk
megtartani.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

elvaras-
megvaldsulas

Az iskoldval kétott egylittmikodési megéllapodds szerint torténik a nyomon
kovetes.(EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények témogatdsa kiemelt projekt tdmogatasaval valésul meg)

Az 6vonbk meglatogatjak az els6 osztalyos tanuldkat (volt dvodésaikat),
konzultéciot tartanak az elsg osztélyt tanité pedagégusokkal.

Az intézmény szervezeti eredményei

elvaras-
megvaldsulas

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak eléréséhez az alkalmazotti kozosség
hozzajarul. A nevelés eredményességét az aldbbi mutaték tamasztjak ala:
1. Helyben szokdsos megfigyelés eredményeinek elemzése:
2022 juniusdban 43 f6 5 éves gyermeket vontunk be a vizsgélatokba. Az
ovodai fejlesztési naplobol 5 értékelési teriiletet értékeltiink.
Részletes kimutatdsa a mellékletben megtekinthetd!
Fejlesztendé teriilet a C és F pontok alatt talalhato.
2. 6 éves kor utan 6voddban maradé gyermekek szama: 17
67 f6 tankoteles koru gyermekbdl 50 f6 gyermek ment iskolaba. 17 f6 maradt
vissza az dvoddba, a Kdznevelési toérvény 45§(2) bekezdésében tortént valtozas
miatt. A sziil6k az OH-t6l kérhettek tovabbi évodaztatasi lehetéséget, amit 6 f6
gyermek megkapott.
3. Kiils6 elismerések
A fenttarto és az 6vodavezetés javaslata alapjén Pedagdgus napra miisorral és
dllofogadassal kedveskedett az dvodaban dolgozéknak.
5 f6 dolgoz6 kdnyvjutalomban részesiilt a kiemelkedd munkajaért.
Kultura napjéra 3 f6 kapott elismerést kényvjutalom formajaban.
Pedagogus szolgélati emlékérmet 1 f6 nyugdijba vonulé évodapedagégus,
miniszteri elismerd oklevelet a Garay u. dvoda dajkéja kapta.
A varos vezetése karacsonyra élelmiszer csomaggal lepte meg az intézmény
dolgozdit.
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Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés

Pedagogus szakmai kzdsségek miikdése az intézményben, f6 tevékenységeik

elvards-
megvaldsulds

Az intézményben kiilonboz6 szakmai pedagdgiai csoportok egyiittmiikédése a
jellemzé.

1; Munkakézdsségiink:
VezetGje: Takdcsné Zelizi Maria
Témaja: ,Megujuldsunkért” munkacsoport

Cél:
e Szervezetfejlesztés
e Szakmai munka szinvonaldnak ergsitése, nevelési eredmények javitasa,
fokozdsa a pedagdgiai munkdban
e Dokumentumok kozotti kapcsolddési pontok felkutatasa

Feladata:

Uj csoportnapld bevezetésének el6készitése, kivalasztésa.

Egyéni fejlédési naplé felkutatdsa, amely illeszkedi az évoda pedagdgiai
programjahoz.

2; Onértékelési csoport:
Vezet6je: Garaguly Zsigmondné
Tagjai:

- Kilidnné Kiszel Aniké

- Koczd Eszter

- Garaguly Zsigmondné

- Czupp llona

- Major Aniké
Célja: fejlesztd jellegli értékelés, mesterségbeli tudds pedagdgus kompetenciak
mentén
Feladata:

- felkésziilés a pedagdgus tanfeliigyeletére

- azonértékelésben részt vevs pedagbgusok folyamatos figyelemmel

kisérése

A munkakdzosségiink és az onértékelési csoport 6nallé munkaterv szerint
dolgozik. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg. Szakmai munkakdzosségiink vezet§jének hatds és jogkore tisztazott. Az
intézmény vezetése tdmogatja és tdmaszkodik munkajukra.
A belsd tuddsmegosztasban a munkakdzésség komoly feladatot villal,

14




A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

elvaras-
megvaldsulds

A bels6 tuddsmegosztasban komoly feladatot véllainak a munkakézosségek, a
belsd tovabbképzések, értekezletek, nevelési értekezlet, hospitalasokon valé
részvétel.

Feladata:
- Hatékonység, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban
- Korszerl pedagdgiai modszerek dtadasa
- 6vodapedagégusok szakmai fejlédésének tamogatasa

1; Nevelési értekezlet:
Ideje: 2022, aprilis 22.
Témadja:
Az iranyitott és a szabad jaték kapcsolata, és ennek hatésa a gyermek
fejlédésére.
Célja:
Ovonék médszertani kultdrajanak frissitése és fejlesztése.
El6adé:
Dr. Miiller Anetta
egyetemi docens

2; Tréningek:
1. Ideje: 2022.04.07.

Témija:
Digitalis eszkdz6k hasznalatanak lehet§ségei a tehetséggondozasban.
Célja:

Innovativ mihelymunka keretében a gyermeki kreativitésra épitve a gyermekek
kulcskompetencidinak, informatikai miveltségének a megalapozasa.
ElGado:
Kovacsné Czigle Erika
6vodapedagodgus
Madarész Imre Egyesitett Ovoda
(Online platform)

2. Ideje: 2022.03.02.
Témija:
Intézményi ,,j6 gyakorlatok” bemutatasa, bevezetése, tdmogatasa a
tehetséggondoz6 tevékenységekben.
Célja:
Tehetséggondozo j6 gyakorlatok megismerése, esetleges elsajatitasa.
A programot vezeti:
Gulyds Ferencné
Karcag és Térsége Tehetség Tanéacs titkdra
(Online platform)

3. Ildeje: 2022.04.06.

Témdja:
OVPED — Online adminisztraciés, szakmai fejleszts, és médszertani program az
dvodaban.
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Célja:
Az intézményvezetdk és dvodapedagdgusok adminisztracids, szakmai és
pedagoégiai munkdjanak tamogatdasa.
El6adé:
Dr. Szilagyi Barnabds
docens
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Kar

4, Ideje: 2022. 04. 29.

Témidja:

Iskola-6voda atmenet

Célja:

Konzultdcid a taniténékkel, kélcsénés tapasztalatszerzés
A programot vezette:

Takacsné Zelizi Maria

Informacidatadas

elvaras- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
megvaldsulds kommunikécié. Az intézmény informaciéatadasa tobb csatornan keresztiil
tortént

* szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e telefonos informdcié dtadas

* e-mail formdjaban-elektronikus levelek

* értekezletek formajaban

» korlevelek formajdaban
Az informdcidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé
kbzvetitjiik, viszont az eredmények dsszegydijtése, jelentése lentrél felfelé
torténik. Ez kimondottan a megbizott tagévoda vezetskre érvényes.
Egyuttmiikodésiink hatékonysagéanak alapfeltétele a j6 kommunikéciés
kapcsolat.
Az altaldnos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelétestiileti
értekezleteken vitatjuk meg, ami munkaterv alapjan térténik.
A dajkék is tajékoztatdst kapnak az 6vodat és ezen beliil az ket érinté
kérdésekrél, a szamukra szervezett és munkatérsi értekezleteken.

Fejlesztési lehetdség:
A székhely és a telephelyek koz6tti informécié aramlas hatékonyabba tétele.
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Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb kapcsolatai

elvaras-
megvaldsulas

Pedagégiai Programunkban és a vezetés irdnyitasaval megtortént a kiilsé
partnerek azonositasa- a kiils6 partnerek kére ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.
Legfontosabb partnerek:

- Csalad

- lskola

- Fenntarté

- Kdzmlivel6dési intézmények

- Egészségiigyi szervek

- Szakmai szervezetek

- OH,, ,atanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények

tdmogatasa” projekt alapjan

Ebben a nevelési évben nem valtoztak a kapcsolataink.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

elvaras-
megvaldsulds

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma:

A pedagdgiai programban taldlhat6 a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmi leirasa.

Csalad:

Az 6vodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermekek
fejl6dését. A csalddi nevelést kiegészitve, gondozzuk, dpoljuk, védjiik, neveljiik,
fejlesztjiik a gyermekeket. A gyermekek egyéni fejl6désérdl folyamatosan
tdjékoztatjuk a szul6ket.

Kapcsolattartas formai ebben a nevelési évben:

Beiratkozas: Ebben nevelési évben nem hagyomanyos médon tértént a
gyermekek jelentkeztetése, igy kevés sziilével tudtunk személyes kapcsolatot
felvenni. Online és személyesen is torténhetett.

Csaladlatogatas: az 6vond elsd taldlkozasa csalddi kdrnyezetben zajlik a
gyermekekkel. Itt téjékozédhatnak a gyermekek szociokulturdlis hatteréréi, a
gyermekek életkdriilményeirdl, sziil6k szemléletmédjarol. Az dvonsk
tapasztalataikat az Egyéni fejlGdési naploban, csoportnapléban dokumentaljak.
Szuléi értekezlet: Bsszevont és csoportértekezietek formajaban tértént a
munkatervnek megfelel6en. ACOVID miatt ezt a format nem tudtuk alkalmazni
ebben a nevelési évben.

Egyéni beszélgetések: fogadodra, révid konzultaciéra lehetésége van a
szil6knek, id6pont egyeztetés utan, online és telefonos megbeszélésre

Nyilt hét- nyilt nap: az vodaba barmikor betekintést kaphatnak a sziil6k a
gyermekek Gvodai életér6l, ha ezt elre jelzik a sziilk. Sajnos ezzel a
kapcsolattartasi lehet&séggel nem élnek a sziil6k.

A beiratkozas elétti nyilt hetet nem tartottuk meg a COVID fertézés miatt.
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K6z6s rendezvények, kirdnduldsok: Az intézmény kéz6sségépits tevékenységei
cim alatti felsorolas szerint tértént.

A szul6k tajékoztatdsa az intézmény honlapjan, Facebook csoportjaban,
falidjségon, hirdet6tablan, meghivokkal, napi beszélgetések szintjén tértént.

Iskola:

- Nagyon fontosnak tartjuk az évoda- iskola atmenetet, z6kkené
mentesebbé tételét. Ennek érdekében tobboldald kapcsolatot
tartottunk fent.

- 2019-ben Egylittm(ikodési megallapodads tértént az iskoldval EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodéssal veszélyeztetett
intézmények tdmogatésa” projekt alapjéan.

Ennek érdekében az aldbbi tevékenységek keriiltek meghatdrozasra:

- Iskolanyitogatd, sz6szmotélGken vald részvétel

- szlld értekezleteken lehetdséget biztositottunk az els6 osztalyt vezet
tanit6knak, hogy tdjékoztassék a sziil6ket az iskolaba lépés teendsirél.

Fenntartd:
- A kapcsolat részben hivatalos, részben tdmogaté jellegii
- Biztositott a fenntartéval a jogszabdly szerinti és Pedagogiai
Programban kidolgozott kapcsolat dpoldsa, miikodtetése

KozmlivelGdési intézmények:
A MiivelGdési haz ltal szervezett gyermekel6adasokat igénybe vettiik a

gyermekek nagy 6romére. (Mese és babel6adasok)

Véddnéi szolgélat:
Az éves munkatervnek megfelelGen és az 6voné kérésére végezték a tisztasagi

vizsgdlatot.

Szakmai szervek:

- Nevelési Tanacsado és a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi
Bizottsdg véleményét tobb esetben kértitk

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal a jelz6rendszer j6! mikédik.

- Szakmakdzi értekezleteken aktiv képviselSje az 6vodénak a
gyermekvédelmi felelgsiink.

- Tobbsz0ri esetmegbeszélésen vett részt a gyermekvédelmi felelés,
6vodapedagogus, intézményvezetd.

- A Gyermekjoléti Szolgadlat adomanyokkal tdmogatta a raszorulé 6vodas
gyermekek sziileit

- szocidlis segité: havi rendszerességgel segiti a raszoruld, érdeklédé
csaladokat
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Az intézmény részvétele a kézéletben

elvédras-
megvaldsulds

Az intézménylink részt vesz kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban, a helyi k6zéletben.

1. Adventi gyertyagyujtas a varos dvoddasaival a ,Szélfii” szokékutnal
(adventi készonté misor).
2. Vérosi szavaldversenyre 3 6vodas gyermeket készitettek fel az

6vodapedagdgusok.
3. Bolcséde avatdsara a Kossuth uti dvodasok késziiltek kdszontd
musorral.

4. Varosi majalison a Zador Uti dvodasok kdszéntdtték az édesanyakat
szinvonalas el6adasukkal.

Helyi Ojsagban jelentetiink meg irdsokat 6vodank életérdl, illetve a Kunhegyesi
Kalendariumban emlékeziink vissza régi dolgozdinkral.

Pedagdgiai munka feltételei

Infrastruktura értékelése

elvaras-
megvaldsulds

Az intézményiink rendelkezik a Pedagdgiai Programunk megvalésitésahoz
szlikséges targyi eszkdzokkel (butorzat, jaték).

Ovodaink régi épiiletekben miikédnek, ami allandé karbantartdst, felujitast
igényel, hogy gyermekink a mai kor kévetelményinek egészséges kornyezetben
toltsék napjaikat az dvoddban.

Az 6vodak kiilsé és belsd kdrnyezetének kialakitasaban fokozottan figyeliink a
kdrnyezettudatossagra, ezen szemlélet kialakitasara. Epiileteinkben a
csoportszobak nagysdga az eldirasoknak megfeleléek, a kiszolgalé helyiségek
segitik a nyugodt, csalddias légkor kialakitdsat.

A nyari zarva tartds alatt minden 6vodaba megtértént a tisztasagi meszelés.
A csoportszobdk fertétlenitése és a nagytakaritast is elvégezték az dvodak
dajkai.

IKT- eszk6z6k kihasznéltsaganak jellemzdi

elvérds-
megvaldsulas

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajiban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kévethetd.

- Pl: innepeken zenehallgatés sordn

- fényképek készitése az eseményeken

- 6vonék gy(ijtémunkaja, 6nképzés soran

- szakmai konzultaciék tartasa
Intézményiink minden évodai telephelyén minden évodapedagégus szamdra
biztositott 1 laptop és internet hozzéaférés, ami segiti az informacidaramlast,
pedagdégus munkatdrsak szakmai tuddsanak fejlesztését.
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Szervezeti feltételek

Huméneréforras megfelel&sége a pedagégiai céloknak

elvéras-
megvaldsulds

2021-2022- as nevelési évben dvodapedagdgus létszamunk ismételten valtozott.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6munka feltételeinek,
deklaralt céljainak. Pedagogiai céljaink megval6sitdsahoz elengedhetetlen lenne
a kell6 létszdmu dvodapedagdgus megléte a kettdsvaltas biztositasa, ami
intézményiinkben folyamatos probléma.

eredmények

A pedagoégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalésitasa, intézményi

elvdras-
megvaldsulas

Az intezmény pedagégiai programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogrammal.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek litemezése. (éves litemterv, tovabbképzési terv, stb.)

A tervek nyilvdnossaga biztositott, az eredmények megjelennek az éves
beszamoldban.

A nevelést segitd eszk6zok és a nevelési médszerek kivalasztasa és alkalmazasa
a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A human eréforras képzése annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeni igényinek,
elvdrdsainak.

A folyamatosan nyugdijba vonul6 évodapedagégusok helyett, a feladatok
teljesitéséhez megfelelGen képzett humaneréforras alljon rendelkezésre a
jovében.
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K6sz6n6m minden munkatdrsam lelkiismeretes munkajat!
Kérem a NevelGtestiiletet és a tisztelt KépviselStestiiletet a szakmai beszamolém
elfogadasara.
Kunhegyes, 2022. szeptember 14.

Készitette:

R

intézményvézets

«©
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5 éves gyermekek értékelése
Intézményi szinttl

Idépont Gyerekek létszama
2022.06.27. 43 f6

Megfigyelési szempontok Ertékelés szintek

A. Milyen mértékben, milyen médon
képes az abrazolasra, kérésre,
iranyitasra? (pl. sorminta,
emberabrazolas

B. Milyen a verbalis és
metakommunikacios készsége?
(A szobeli és metakommunikacids
kozlések megegyeznek -e tényleges
cselekedetekkel?)

C. Ismeri-e fogalmi szinten a névutdkat
és a téri iranyokkal kapcsolatos
szavakat, képes-e feladatok 0 18 13 12
végrehajtasara szobeli kérések
alapjan?

D. Képes-halmazok szamossagat
megéllapitani?

E. Eszrevesz-logikai Osszefligéseket? 0 18 13 11

F. Feladathelyzetben mennyire kitarto,
képes-e végig vinni elképzeléseit,
hagyja-e befolyasolni magat a
felnéttek és gyerekek altal? (pl.
vallalkozo, elfogado elutasito,
problémakeriil3)
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