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Kunhegves Varos Polgarmesterérétdl

ELOTERJESZTES

Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bélcsdde és Konyha szakmai beszamoléjanak
elfogaddsira

Tisztelt Képviselotestiilet!

A nemzeti kdznevelésrél szoldé 2011, évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdésében foglaltak
alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt
arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogdé modon beszamoljon.

Major Aniké, Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha intézmény vezetdje
a 2020/2021-es nevelési évrél szolo szakmai beszdmolét elkészitette, majd ezt kovetden
jovahagydsra benyujtotta hivatalomba.

A beszamolobol képet kapunk a gyermek- és alkalmazotti 1étszdmok alakulasarol, az
intézményben folydé neveld munkardl, a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai
feladatokrol, az intézmény kapcsolatrendszerérél.

A szakmai beszamolobél megismerhetjiik az intézményben lezajlott rendezvényeket,
Unnepeket, hagyomanyokat.

Az intézményvezetd szakmai beszamolojat eldterjesztésemhez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogadaséara!

_/2021.( ) Kt. hatarozat,
Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcs6de és Konyha 2020/2021-es nevelési évrdl sz6lo
szakmai beszdmol6janak elfogadasara

Kunhegyes Varos Onkormanyzati Képviselétestiilete a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011, évi CXC. térvény 85.§ (2) bekezdésében foglalt jogksrében eljarva
a fenntartdsdban 4ll6 Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bolcséde és
Konyha vezetdjének 2020/2021-es nevelési évrdl sz0l6 szakmai beszamolojat
megvitatta €s azt a mellékelt formaban

elfogadja.
Errdl értesiilnek:
Szabd Andréas polgarmester
Barta Ferenc jegyz6
Dr. Marton Viktéria aljegyzd
Major Aniké intézményvezetd
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Bolcsdde és Konyha

Szakmai Beszamolo

2020/2021

,Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amit csinalunk, és tudni, hogy annak
ertéke is van.”

/Katherine Graham/



Eves beszamolé

1. Altaldnos adatok

Teriilet

Adat

1. Azintézmény székhelye, neve cime

Kunhegyes Véros Ovodai Intézménye, Bélcséde
és Konyha, Kunhegyes, Hajnal ut 3.

2. Azintézmény feladatok ellatasi helyei,
neve, cimei

1. Kossuth uti évoda
(Kunhegyes, Kossuth L. u. 112)

2. ZAador uti 6voda
(Kunhegyes, Zador u. 8/a)

3. Garay uti évoda
(Kunhegyes, Garay u. 2.)

4. Bolcsdde és Konyha
{Kunhegyes, Arany J. u. 26/a)

5. Melegitd konyha
{Kunhegyes, Ddzsa Gy. u. 38.)

3. Ovodavezet$ neve

Major Anikd

Ovodatitkar neve

e

Kocsis Dorottya

5. Ovodak napi nyitvatartasi ideje 2020-
2021-es nevelési évben

Hétfé - Péntek
06:45-16:45

6. Alapité okirat szerinti ellatandoé

851020 Ovodai nevelés

feladatok
7. Sajatos nevelési igényii gyerekek 851012 SNI
nevelése
8. Jogkore Gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikodd

koltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait Kunhegyes Varos
Polgarmesteri Hivatal latja el megallapodas
alapjén.

9. Nevelési Ev rendje

2020. szeptember 1-t6l 2021. augusztus 31.

2. Azintézményt érintd valtozasok:

2020/2021. nevelési év a koronavirus jarvany miatt Gjra nehézségek elé allitott minket, mint az el6z6
év, bar sajnos tapasztalatunk mar volt benne. Szeptemberben ismét intézkedési tervet kellett
késziteni a jarvany miatt, melyet évkdzben tobbszor a kormanyrendeletekhez kellett igazitani,

kiegésziteni.

A koronavirus jarvany nem kimélt minket sem, oktébertél aprilisig szinte mindig volt olyan
munkatars, gyermek, aki fert6z6tt volt. Természetesen kulénbdzé intézkedésekkel jartak ezek az
ugyek. Tébbszor sziikséges volt az EMMI engedélye az ideiglenes csoportbezarasokra. A fertGz6tt
személyek munkabol vaié kiesése néha 1 hdnapot is meghaladta, ezért az 6 helyettesitésiik a tobbi
munkatdrsra is terhet rétt. A megigért 100%-os tappénz érvényesitése folyamatban van. Sokszor
tébb Hivatalnak kellett folyamatos jelentést adnunk az aktualis fert6zottségrél vagy a



gyermeklétszamrol. A Kormany altali decemberi kampényszer{i tesztelésben a munkavallalok nagy
része részt vett, ezekben az esetekben 1 f6 6vodapedagogust sziirtek ki.
A Kormany rendkiviili zarva tartdst rendelt el 2021. marcius 8. és aprilis 19. kdzott, kdtelezs
gyermekfeliigyelet biztositaséval. Ovodankba is éltek a lehet&séggel a sziil6k, akiknek sziikségiik volt
a napkdzbeni gyermekfelligyeletre. 2021. évi pedagégus kampanyoltasban szintén a munkavallalok
tobbsége részesiilt. A gyermekek visszaérkezése az dvodai életbe folyamatos volt, majus kdzepére
értiik el a 90-100%-os telitettséget.

A bolcsGde épiiletének felijitasa és bovitése miatt, a folyamatos miikddés biztositasa érdekében,
a bolesédei nevelést uj telephelyen folytattuk, a régi okmany irodaban kaptunk helyt.
2021. mércius 1.-161 az atkoltozés, az engedélyek beszerzése és a rendkivili sziinet elrendelése miatt,
a mikodést csak aprilis 6.-tél tudtuk beinditani.

2020-21 nevelési év humaneréforrasa

Ovodapedagégusok dsszesen | 12 f6 + 1 {6 intézményvezeté
Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége alapjan
Ovonéi szakkozépiskola 16
Féiskolai végzettség 1316
Ebbd) szakvizsgazott 5fé
Gyakornok 1 f6 (Gyed)
Pedagogus I. fokozatban 4f6
Pedagégus Il. fokozatban 6 f6
Pedagogiai asszisztensek 3f6
Végzettségiik: érettségi 3f6
pedagdgiai asszisztens:
Dajkak: 8f6
Iskolai végzettségiik 8f6
dajkaképzé
Egyéb munkakorok: Ovoda konyha
- Ovodatitkar: 1 f6, érettségi, OKJ - konyhalany: 1 8, szakmunkésképz6,
végzettség szakacs végzettség
- élelmezésvezet6: 1 6, érettségi, OKJ - szakdcs: 1 f6, szakmunkasképzé
végzettség - gépkocsivezetd, szakmunkas
BolcsGde személyi feltételek
Szakmai vezetd 1f6
Kisgyermek neveld 3fé6
Takarit6 16
Bélcsédei dajka 1 f6 (Gyed)
Egyéb munkakér: Bolcséde konyha
Elelmezés vezetd 1f8
Gazdasagi Ugyintéz§ 116
Szakacs 1f6
Diétas szakacs 16
Egyéb munkakor: Dézsa melegité konyha
Konyhalany 1f6
Megbizasi szerz6déssel alkalmazott pedagbgusok
Gyogypedagdgus 316




Széveges indoklas:

Az 6vodai részen év kdzben egy dajka tartds tappénzen tartdzkodott -anyai 5rémok elé nézett,-
helyettesitésére, egy f6 dajka képesitésii munka vallalot alkalmaztunk hatarozott idére.
Egy f6 dvodapedagdgus 2021. dprilisaban kérte felmentését, mivel jogosult a nék 40 éves
korkedvezményes nyugdijara, jogviszonya 2021. decemberben sz(inik meg.
Egy f pedagégiai asszisztensnek lejért a szerz6dése 2021. junius végével az OH-ndl, igy a Zador (ti
6voddban kevesebb lett a személyi feltétel.
A kovetkez6 nevelési év biztonsagos miikodése érdekében, dllas palydzatot hirdettiink meg a nyar
folyaman, amelyre 3 6 jelentkezett.
A bolcsbdei részen elég volt a gondozén6k szama, mivel 2021. &prilisatél 12 f6 gyermek ellatésara
kaptunk engedéiyt.
Ddzsa uti melegité konyha folyamatos miikodését tette lehetévé, 1 f6 konyhalany alkalmazasa, aki
irdnyitja az iskolas gyermekek (280 f6), folyamatos étkeztetését.

Az 6vodai gyermeklétszam alakuldsa a nevelési évben

2020-2021
okt. 1 statisztika dec. 30 maj. 30
Garay 49 gyermek 57 gyermek 62 gyermek
évoda
Zador 65 gyermek 66 gyermek 66 gyermek
ovoda
Kossuth 42 gyermek 43 gyermek 47 gyermek
6voda
Osszesen: 156 gyermek 166 gyermek 175 gyermek

Ovodas gyermekek osszetétele

8 dvodai csoportban tortént az dvodai nevelés, optimalis csoport Iétszamok voltak, amelyek
segitették a pedagdgiai programok megvaldsuldsat.
Csalddias, nyugodt légkorben zajlott az dvodai nevelés.

1. sz tablazat

| HH HHH SNI Ethikumhoz Allami | Veszélyeztetett
‘ tartoz6 gondozott helyzetd




Garay 12 | 2 2 | 13 3 -
évoda gyermek gvermek | gyermek gyermek gyermek gyermek
Zador 19 6 1 28 - 2
6voda gyermek gyermek | gyermek gyermek gyermek
Kossuth 10 2 1 13 - 1
ovoda gyermek gyermek | gyermek gyermek
gyermek
Osszesen: 41 10 4 54 3 3
gyermek | gyermek | gyermek gyermek gyermek gyermek

2. sz tablazat

Tankotelezettségi mutatd

Gyermek tovébbi
6vodai nevelése

Gyermek felvétele az
altalanos iskola 1.
évfolyamara

Tankoteles koru

Garay 6voda 20 gyermek 20 gyermek 1 gyermek
Zador 6voda 19 gyermek 19 gyermek 1 gyermek
Kossuth ovoda 17 gyermek 15 gyermek 2 gyermek
Osszesen: 56 gyermek 54 gyermek 4 gyermek

3. sz tabldzat
Kdznevelési torvény 45 § (2) bekezdésében tortént véltozas a tankételezettségi mutatékat
nagyban megvaltoztatta el6z6 nevelési évekhez képest.
Intézményiinkbdl 56 gyermek lett tankoteles kord.
OH-tol 4 sziil6 kapta meg gyermekének tovabbi évodai nevelés lehetéségét.

Targyi feltételek:
Ovodaink targyi feltételei ismét gazdagodtak ebben a nevelési évben.
Minden évodaban Uj mesekdnyvvel béviilt a gyerekek kdnyvtara.
A higiénikus étkezést segitették az Uj tanyérok, poharak, bogrék.
Epiileteink keritése esztétikus labazatot kapott, a keritések festése még varat magara.

Az 6vodaink még az alabbi eszkdzékkel gazdagodtak
Garay ti 6voda:
- laminaltpad|é cseréje egy csoport szobdban
- gaztlizhely a melegité konyhaban a régi helyett
- csoport szoba szekrények, sz6nyeg
- laptop és CD lejatszé segiti évodapedagégusok munkajat
- az épiilet bejaratahoz el6tetd készilt, ami védi az ajtét
Zddor uti 6voda:




- befejezddott az éplilet ablak cseréje
- az udvarra 0j, biztonséagos, EU szabalynak megfelel6 mészoka keriiit megvasarlasra
- a bejdrati ajtét el6tetd védi az id6jaras hatasaitol
Kossuth dti 6voda:
- befejez6dott az udvaron a kerékparpélya aszfaltozésa, és a tdrold elhelyezése
- babahaz segiti az udvari tartalmas jatékot
- nagy oromiinkre elkésziilt a gyermekmosdo oldal falanak csempézése
- jatékok alatt litésgatldé gumiszényeg elhelyezése

Pedagdgiai folyamatok

| Tervezés-stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi gyakorlata

elvaras -
megvaldsulds

| Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek bevonasaval, megalkotta és

folyamatosan fellilvizsgalta, mddositotta, aktualizdlta a térvényi valtozasoknak
megfelel§en a stratégiai és operativ terveit.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagégus tervez6munkdjaban, annak litemezésében.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek. A nevelési év munkatervét az
el6z6 év tapasztalataira, eredményeire hidnyosdagaira épitve év végi beszamolé
figyelembevételével késziilt el. Az intézmény éves terveinek elkészitése, annak
megvaldsitdsa a munkakozdsség és az vodapedagdgusok munkajanak
kdszonhetSen megvalosultak. Pedagégiai Programunkban megfogalmazott és a
munkaterv kiemelt feladatait az elvardsoknak megfeleléen teljesiiltek.

A pedagdgusok a csoportnapléban a sajat csoportjuk fejlettségét és a
gyermekek egyéni sajatossagat figyelembe véve készitették el terveiket. A
tervezésnél hangslilyt kapott az egyéni banasméd differenciilas elvének
alkalmazasa a kordbbi értékelések eredményeinek felhasznalasa. A pedagégiai
munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.

A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben

elvaras -
megvaldsulds

Az intézmény stratégiai alapdokumentumok alapjin, az éves tervben
rogzitett teriileten -az intézményben belsé ellendrzést végeztink.
Tervezett megfigyelés:
Célia: a kiemelt feladatok teljesiilése 2020/2021 nevelési évben

Kiemelt feladatok:
A 2020-2021-as nevelési évben az alabbi ellendrzési teriileteket fogadtuk
el

¢ Javuljon a gyerekek irdnyitott dbrazolasa: sorminta, emberabrizolasa.




Javuljon kommunikdcids készségiik, ismerjék fogalmi szinten névutdkat és
térbeli iranyokkal kapcsolatos szavakat.

Fektessink nagyobb  hangsulyt a halmazok  szamossagénak
megallapitdsara, logikai 0sszefiiggések észrevételére.

Segit§ fejlesztd tdmogatas mellett, mindazokat a viselkedés, magatartas,
jellembeli sajatossagok” kordaban” tartasa, amelyek gyakorta jellemzik a
valéban kiemelkedé, tehetséges gyermekeket.

Feladathelyzetben és jatékban, munkajellegii tevékenység soran neveljik
Gket kitartasra, vigyék végig elképzelésiiket- kiilonds tekintettel iskoldba

mend gyermekekre.
Vezetdi ellendrzések:
Az év soran tobb alkalommal keriilt ellenérzésre a tervez6munka, és az irasbeli

dokumentacid is. Az éves nevelési-tanulasi terv anyagabdl keriilt lebontdsra a heti

fejlesztési tervekben az adott témakér, a konkrét részfeladat. A
személyiségfejlesztés teriiletei, az adott anyaghoz tarsitott fejlesztési feladatok
megfogalmazdsra kerliltek.

A nevelési-tanulasi feladatokat meghatarozott id6szakonként-értékelték az
ovodapedagdgusok: az értékelés és elemzés alapjan tervezték a kévetkezd
idGszak feladatait. A nevelési célok kit(izésekor az dvodai élet lehetségeit
figyelembe vették. A korcsoport adottsagait, lehet&ségeit szem el6tt tartva
terveztek az 6vodapedagégusok. Kiemelt szempontokat elétérbe helyezték. A
személyiség és kozosségfejlesztési feladatok tervezésekor a Pedagdgiai Program
altal megfogalmazottak voltak az iranyadok, az évszakokhoz és az aktualis
tinnepekhez is kapcsolddva.

Eredmény:

Az 6vodapedagégusok a tervezé munkdjukban el6térbe helyezték az éves
kiemelt feladatokat és az 6voda sajat arculatat.

Sajnos a gyermekek sok hianyzasa és az 6vodai csoportok, majd az intézmény
egészére elrendelt rendkiviili sziinet, akadélyozta ezen feladatok kell6
megvaldsitasat. (COVID19)

Az 6évodapedagdgusok online kiildték ajanldsaikat gyermekek sziileinek, aminek
teljesiilése nem volt nyomon kévethetd.

Alkalomszer(i betekintés:

Folyamatosan megvalésulé ellendrzés

Eredmény:

Ovodai szint(i linnepek, rendezvények ellenérzése csak az anyak napja (online),
gyermeknap, és a nagyok bucsuzasdsra terjedt ki.

Fejlesztendd teriilet:

Harom havonta sziikséges reflexié megfogalmazasa, valjon minden
ovodapedagégus igényévé. (tématervek megvaldsulasanak elemzése értékelése)
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Intézményi értékelés megvaldsulasa (intézményi 6nértékelés, pedagégusok szakmai munkajanak
értékelése)

elvaras - Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézményben munkacsoportot
megvaldsitds | szerveztiink.
Onértékelés a Covid jarvany, a sok megbetegedés miatt elmaradt.
‘ Tanfeligyeletet az OH két 6vodapedagdgus esetében felfiiggesztette.

|
|

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban.

elvaras - Az intézményben folyé nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
megvalosulas | képességeiknek megismerésére a megfigyelés, beszélgetés, produktumok
elemzése anamnézis szolgal.
Segit a gyermekek értékelésében az 5 éves korban elvégzett részképesség
sziirbvizsgdlat, amit a pedagégiai szakszolgélat gyégypedagdgusai végeztek. A
vizsgalt gyermekekre egyéni javaslatot tettek, hogy mely részteriiletekre
fektessenek nagyobb hangsulyt az 6vénék.
Logopédiai fejlesztésre 17 f6t javasoltak a szakemberek.
A telephelyek megosztédsa a kovetkezé:

- Garay 6voda: 7 f6

- Kossuth évoda: 3 f6

- Zador évoda: 7 f6
Intézménylinkben a beszédhibas gyermekek ardnya 10.3% volt.
MSSST vizsgalatra 28 f6 gyermeket javasoltunk.
Telephelyek megoszlasa a kdvetkez4:

- Garay 6voda: 9 f6

- Kossuth 6voda: 4 6

- Zador évoda: 14 f6
Intézményiinkben a javasolt fejlesztésre jaré gyermekek ardnya:16.3%
OH véleménye alapjan 5 f6 gyermek maradt vissza az 6vodai nevelésbe, a sziilé
kérése alapjan.
Nagyon akadozott, siirlin elmaradtak a logopédiai és egyéni fejlesztések az
intézmény minden telephelyén, a gyermekek és az évodapedagogusok, fejleszts
pedagégusok nagyon sok hianyzdsa miatt.
A pedagogiai programnak és az Egyéni fejlédést nyomon kévetd napléba —
(feljegyzések alapjan) — nyomon kévethet6 az egyénre szabott értékelés.
Intézményiinkben 5 éves korti gyermekek eredményeit 6 teriileten vizsgaljuk
évvégén, erre eredményre tervezziik a kévetkezd év kiemelt feladatait.
Ertékelés teriiletei:

- finom motorikus készség

- verbdlis készség

- érzékszervi szféra (tériranyok relécio)

- szamfogalom

- értelmi képesség

- akarati tényezdk
Ebben nevelési évben 53 f6t figyeltiink meg ezen szempontok alapjan. Részletes
eredményt melléklet tartalmazza.
A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak az
| 6vondk sziileiiknek/gondviselSiknek, az életkornak, fejlettségi szintnek megfelels

forméban (évente 2-szer, fogad 6ra forméjéban).




Személyiség-kdzosségfejlesztés

[ . . Py e Yy , . . o
A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaddra nevelésének megvalésitasa.

elvaras -
megvaldsulds

A pedagdgiai programunk egyik f6 feladata kornyezettudatos és egészséges
életmdd kialakitasa, természetvédelme.

-Ebben a nevelési évben még hangsulyosabhan jelent meg az évodai életben az
egészséges életmod szokdsainak megismertetése, betartatasa! Pedagégiai
programunkban megfogalmazott célok és feladatokon kiviil, a
jarvanyhelyzetnek megfeleld szabalyok betartasa kiemelt fontossagt volt.

Ezt a munkat segitette a Tiszafiiredrél érkezett (NEBIH) gyermekkdzpont
interaktiv elGadas.

Témaja:

-helyes kézmosas, tlisszentés, orrfljas helyes technikajanak gyakoroltatdsa volt
Bevezetésre keriilt, a fert6tlenit§ kézmosas, lazmérés, eidobhaté papirtorié
hasznalata az dvodas gyermekeknél is.

Az egészségnapunkat az 6voddkban csak sziik kdrben tudtuk megtartani. Nem
tudtunk kulsé szakembereket meghivni rendezvényeinkre.

Gyumélcsnapokat tovabbra is programoztak az 6vodapedagégusok.
Lehet&ségekhez mérten tapasztalatszerz6 sétakat, kirdnduldsokat megtartottdk,
pl: Arborétum, Tiszaigar.

Az egészség megdbrzése érdekében igyekeztek az udvaron, szabadlevegén
tartézkodni és ott mozgdsos tevékenységet biztositani a gyermekek szémara.

Eltérd litem(i fejiodés — kiemelt figyelmet igénylS gyermekek elldtisa

elvdras -
megvaldsulds

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek elldtdsa az 6vodapedagogusok mellett
tobb szakember egyiittes munkaja mind a tehetségek, mind az SNI, BTMN
gyermekek esetében. Az évek alatt j6lbevalt médszert prébéltuk kévetni. COVID
id6 alatt a szakemberek telefonon, emailben, stb. formaban tartottik a
kapcsolatot, és adtak a feladatokat a gyermekeknek a sziilék
kézrem(ikodésével.

Ovodapedagégusaink a folyamatos megfigyelésiik és a gyermekekkel folytatott
beszélgetés, dokumentumelemzés (rajzok, anamnézis) csalddlatogatsokon a
sziil6k tapasztalatainak dsszegyd(jtése alapjan képesek felismerni a kiilonleges
bandasmadot igényl6 gyermekeket.

Tudatosan, tervszerdien alkalmazzak a nevelémunkank egyik vezérfonalat, az
egyéni banasmaddot, a differencialt fejlesztést. A fejlesztés eredménye az egyéni
fejlédési napléban, csoportnapléban nyomon kévetheté.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikének rendelkeznek az
dvodapedagogusok a megfelels informacidkkal és alkalmazzdk azokat a neveld
fejleszté munkajukban.




A gyerekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

elvards -
megvaldsulas

Tovabbra is fontosnak tartjuk a felzdrkoztatast, a hatranyok enyhitését az dvodas
gyermekeknél.

A szocialis hatrannyal kiizd6 gyermekek esetében, tébb lehetdséget
biztositottunk arra, hogy részt vegyenek olyan évodan beliili rendezvényeken is,
ahova a csalad kdriilményei miatt nem jutnanak el, pozitiv élményhez juttatva
ezzel a gyermekeket,

pl:

- Babjaték az 6véndk feldolgozasaban (A répa c. mese).

- A pedagogiai programban meghatarozott belsé programok

- »Gyermekek hete program”- A , Kezdett6l fogva kezedet fogva” pélyazat

| keretén belll, naponta véltozé programokat biztositott a gyermekeknek

- A gyermeknap megszervezésére volt lehetGségiink Méjusban.
A sziil6ket rendszeresen tajékoztattuk az igénybe vehetd tdmogatésok
lehetGségeirdl.
Kapcsolatunk a szakmai tamogatokkal jol miikodott a nevelési évben is.
1,Gyermekjoléti Szolgélattal rendszeres volt a kapcsolattartds.
Ennek formai:

- szakmakozi tanacskozas (Online)

- esetmegbeszélés (Online)

- gyermekvédelmi felel&s kapcsolata (Online)
A rdszorulé csaladok tébb izben kaptak ruhat, karacsonyi csomagot.
2, A szocidlis segit§ delegaldsa intézményiinkbe megtértént. Az dvodakban a
fogadd érait havi rendszerességgel tartotta Tamasi Janosné.
A gyermekvédelmi munka valamennyi 6véné feladatkérébe tartozik, folyamatos
volt ezen munka megvaldsulédsa.
3, Intézményi innovécié mlikddtetése Zador uti vodaba EFOP-3.1.5.16-2016-
00001 Tanuléi lemorzsolodéssal veszélyeztettet intézmények témogatasa cima
projektben

Cél: tarsadalmi integracio, hatranykompenzécio

Tevékenységben megvaldsul6 tanulds, ismeretszerzés

elvaras-
megvaldsulds

Tovabbra is alkalmaztunk az el6z6ekben bevalt nevelési és tanuldsi modszereket.
Nem sziikiil le az ismeretszerzés, az egész 6vodai nap folyaman adédé
helyzetekben, természetes és szimuldlt kdrnyezetben, kiranduldsokon, az
ovodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és
idSkeretben valosul meg. Ovéndink tanuldst timogaté kérnyezet megteremtése
soran épitenek a gyermekek el6zetes tudasira, tapasztalataira. Ovodainkban
komplex nevelés folyik, igy a tanulds nem 6ndllé tevékenységi formaként
jelenik meg. Jatékba dgyazott tanulds: - a gyermek Ugy tanul, hogy jatszik.
Eszrevétlen marad mert nem szandékos és nem tudatos. Egy napra
egyféletevékenységet azaz, jatékot terveznek az dvéndk.
Teriiletei:

- Enek, énekes jaték, gyermektanc.

- Mese, vers.

- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
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- Kilsé vildg tevékeny megismerése, tér, forma, mennyiség.
- Mozgas

Alapelviink: Keveset, lassan, jot gyakran ismételve
A spontan helyzetek kihasznalasaval és a differencidlt tevékenységekkel buzditjak
gyermekeinket az ismeretszerzésre.
A TAMOP 3.1.11.,,Ovodafejlesztés” palyazatunk feltételeként négy éve
alkalmazzék az 6vénék a projektmédszer. Evente két projektet terveznek, amit
beillesztenek a munkaterviikbe, ami rugalmasan alkalmazkodik igényeinkhez. J6!
bevalt programunk alapjan segitettiik, hogy a gyermekeink j6l megélt, teljes és
igazi kisgyermekkor utan kezdjék el az iskolai tanulast. Az 6véndk éves
értékelésébdl nyomon kdvethetd, hogy a tanuldsnak ez a forméja a gyermekek
szamara eredményes, sikerélményt jelent az évodapedagégusoknak is.
A pandémia idején elinditottuk az online ovit, amit féleg a rendkiviili sziinet
idején alkalmaztunk.

Ovodapedagégusok online zart csoportba kiildték a sziilsknek a téma
javaslatokat ezzel is segitve ket és probalni az éves litemterv betartasat.
Tapasztalatunk igen valtozatos képet mutatott sziil6k hozzaallasarol.

Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kodvetése

elvaras-
megvaldsulas

Az el6z6 évek gyakorlatan nem valtoztattunk. Az 6vodaban jaré gyermekek
értékelése mind szoban és irasban folyamatos és differencidlt, figyelembevéve
gyermekek fejlddési litemét és allapotat. Az intézményvezetése szdmonkéri a
gyermekek fejlédési itemét, teljesitményeinek pontos ismeretét és nyomon
kovetését.
- csoportnapléban torténd bejegyzések (fejlesztendd teriilet mellé irjak a
gyermekek jelét, mit mivel fejleszt?)
- egyéni fejlGdési naplé pontos vezetése
- szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek (SNI, BTMN), szakvélemény
szerinti fejlesztése és értékelése folyamatos
Az eredmények tobb teriileten elmaradtak, az el§z6 évek eredményeihez képest,
hiszen a gyermekek folyamatos 6vodai életében, tobbszori és hosszabb ideji
rendkivili sziinet akadalyozta a tudatos fejlesztést,

A gyermekek egylittm(ikodését tamogaté intézmény gyakorlat

elvaras-
megvaldsulas

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatink
voltak az irdnyaddak a nevelési évben.

Az 6vodainkban az é16 hagyomanyok, innepek kiemelt jelent8ségiiek, hiszen a
kozosségi nevelés és az érzelmi nevelésiink fejlesztését szolgélja. Alapvetd
erkolcsi normék, szabalyok épitésével a gyermekek viselkedéskultirajanak,
magatartdsanak alakitdsa, fejlesztése a kozbsségben. Az intézmény
hagyomanydépoldsa a csoportnaplék terveibdl, bejegyzéseibél pontosan nyomon
kdvethetd.

Hagyomanyaink megvalésulasa:

Hagyomanyaink megtartdsa 2020. marcius 16.-utan COVID virus idején
elmaradtak

A gyermekek személyével kapcsolatos hagyomanyok:
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- névnap, sziiletésnap

- beteg gyermekek latogatésa
- Egyéb Ginnepeink:

- Mihaly napi véasar

- Sziret

- Mikulas

- Adventi készlil§dés- Karacsony gyermek kéz6sségi nap
- Farsang- Téiblcsuztatd

- Nemzeti innepeink

- Hasvét

- Anydk napja

- Gyermeknap

- Nagyok bucstiztatdsa

- Kirdndulasok

- Szinhazlatogatds, Konyvtarlatogatas

Ovodénkban az évszakokhoz kapcsolédo iinnepkérok, a jeles napok jelentik az
ovodai élet kiemelt feladatait. Nevel6munkank fontos része az iinnepek sajatos
hangulata, a hozzak6t6d6 hagyomanyok, népszokasok felelevenitése.

A gyermekek koz6tti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kézétti, pedagdgiai
munkat segiték (dajkak, pedagdgiai asszisztens) kdzétti kapcsolat j6.

Az intézménylink 6vodai kdzdsségi programjai elmaradtak, igy a sziil6ket sem
tudtuk kell6képen bevonni rendezvényeinkbe.

Az intézményi kbz0sségépitd tevékenységek

elvaras-

megvaldsulas

Az intézmény minden évodajdban kiemelt fontossagud a nyugodt, csalddias
légkor, amely a kisgyermekek szamdra biztonsagot nydjt. Ilyen szeretetteljes
kérnyezetben a gyerekek megtaldljdk helyiiket a kézésségben, megtanul
kooperaini, kommunikalni.
Az 6vodaink kozdsségi programokat szerveznek, ahol a sziil6k is részt vesznek,
ezen tevékenységekben. Az idei nevelési évben a sziilk jelenlétét sajnos
mellézniink kellett.
Programijaink:

- szireti mulatsag

- lLuca boszorkany hét

- mesekucké délelGtt

- egészségvédelmi nap

- csaladi- gyermeknap

- Anyak napja

- évvégikirandulasok

- nagyok bucsija

- szdszmotolék (Adventi és Husvéti)

- munkadélutén

- sziil6i értekezlet
Minden événé és gyermek szamara fontos a hagyoményapolas. Megjelennek az
alapdokumentumokban, a nevel munka szerves részét képezik. Apoljuk az
intézmény multjat, nyitottak vagyunk az Gj hagyomanyok teremtésére.
Igy Uj hagyomanyként megjelend gyermek kézosségi napot sem tudtuk
megtartani.
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‘A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata
elvaras- Az iskolaval kotott egylttm(ikodési megallapodas szerint torténik a nyomon
megvalésuléds kévetes.(EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett ‘

intézmények tamogatésa kiemelt projekt tamogatasaval valésul meg)

‘ Az intézmény szervezeti eredményei
| elvaras- | Az intézmény kiemelt nevelési céljainak eléréséhez az alkalmazotti kbzosség
megvaldsulas hozzajérul. A nevelés eredményességét az alabbi mutatok tdmasztjék ala:
1. Helyben szokasos megfigyelés eredményeinek elemzése:

2021 juniusaban 63 f5 5 éves gyermeket vontunk be a vizsgalatokba. Az

6vodai fejlesztési naplébdl 5 értékelési teriiletet értékeltiink.
Atlaghoz kézeli szintet figveltiink meg a mért teriileteken, melynek részletes
kimutatdsa a mellékletben talalhatd!

2. 6 éves kor utdan 6vodaban maradé gyermekek szama: 5
56 f6 tankoteles kori gyermekbél 51 f6 gyermek ment iskoldba. 5f6 maradt
vissza az 6vodaba, a Kdznevelési térvény 45§(2) bekezdésében tdrtént véltozas
miatt. A sziil6k az OH-tol kérhettek tovabbi dvodéztatasi lehetdséget, amit 5 f6
gyermek megkapott

3. Kiilso elismerések

A fenttarté és az dvodavezetés javaslata alapjan minden dolgozé karacsonyi

pénzjutalomban részesliit.
Pedagdgus napra, virdggal kedveskedtiink a dolgozéknak.
Pedagogus szolgalati emlékérem -1 f§ (nyugdijba vonulasa, 40 éves munkaja
elismeréseként) Emberi Er6forrasok Minisztériuma

BelsS kapcsolatok, egylttmUtkodés

Pedagdgus szakmai kdzdsségek miikodése az intézményben, 6 tevékenységeik ‘\
elvaras- Az intézményben kiildnb6z6 szakmai pedagégiai csoportok egylittm(ikodése a

megvalésulds jellemzé.

1; Munkakoz6sségiink:
Vezetdje: Koczo Eszter
Témdja: Tehetség tdmogatd munkakbzsség

Tehetségtamogatd munkakozosség tagjai a tudasmegosztas jegyében a nevelési
év soran 4 alkalommal tervezte munkaké6zosségi foglalkozasokat.
cél:
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| Az intézményben dolgozé tehetséggondozds irant érdekléds
6vodapedagogusok szakmai igényeinek teljesiilése
Feladata
A tehetséggondozas feladatainak felvallaldsa, intézményi szint(i értelmezése,
gyakorlatanak kidoigozdsa az intézmény szakmai pedagdgiai munkajat erésiteni
népszerdsiteni. Intézményi tanfeliigyelet
2; Onértékelési csoport:
VezetGje: Garaguly Zsigmondné
Tagjai:

- Kilidnné Kiszel Aniko

- Koczé Eszter

- Garaguly Zsigmondné

- Czupp llona

- Major Anikd
Célja: fejlesztd jellegii értékelés, mesterségbeli tudds pedagdégus kompetenciak
mentén
Feladata:

- felkésziilés a pedagdgus tanfelligyeletére

- az onértékeléshen részt vevs pedagogusok folyamatos figyelemmel

kisérése

A munkakdzdsségiink és az dnértékelési csoport 6néllé munkaterv szerint
dolgozik. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg. Szakmai munkakdzosségiink vezetSjének hatds és jogkdre tisztazott. Az
intézmény vezetése tamogatja és tdmaszkodik munkajukra.
A bels§ tuddsmegosztasban a munkakoz6sség komoly feladatot valial.

14




' Abelsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

elvdras-
megvaldsulas

| Abelss tudasmegosztasban komoly feladatot vallalnak a munkakézésségek, a
bels§ tovabbképzések, értekezletek, nevelési értekezlet, hospitildsokon valé
részvétel.

Feladata:
- Hatékonysag, eredményesség novelése a pedagogiai munkaban
- Korszer(i pedagdgiai médszerek atadasa
- 6vodapedagdgusok szakmai fejiédésének tamogatisa

1; Nevelési értekezlet:
(2021.04.23.)

Témaja:
Az ADHD-szer( viselkedést mutatd gyermekek inkliziéja az dvodaban
Célja:

Olyan informaciok szerzése, amelyek segitéségével felismerik az
6vodapedagégusok az ADHD-szerU viselkedést, megértik annak okait. Az
elGadas gyakorlatban alkalmazhaté Utmutatdst tartalmazott
ElGadé:
Mészarosné Keineisel Eva

Cegléd OH bazisintézménye

Lovész utcai dvoda

(Online platform)

2; Tréningek:
{(2021.03.09)

Témidja:
Csaladon beliili bantalmazds felismerése

Célja:
Erzékenyit6 tréning mely a szakemberek érzékenyitésére és szakmai
fejlesztésére iranyult

El6adé:
Hajnal Istvanné
szakterileti koordinator
(Online platform)

3; Esetmegbeszél6 forum

Témaja:

Eset a bantalmazas témaban
Célja:

Feladataink a bantalmazassal kapcsolatban -megismerése
El6add

Hajnal Istvanné

szakteriileti koordinator

{(Online platform)

4; Tovabbképzések:
Mozgdaskotta
30 oras akkreditalt képzés
Ideje: 2021.06.30., 07.1, 07.02.
Célja: Modszertani kultura fejlesztése
Intézménylinkbd| 5 f6 dvodapedagdgus vett részt ezen a tovabbképzésen
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‘ Informacidatadas

elvaras-
megvaldsulas

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlds és a
kommunikacié. Az intézmény informacidataddsa tobb csatornan keresztiil
tortént

* szObeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e telefonos informacio atadas

e e-mail formajaban-elektronikus levelek

e értekezletek formajéban

e korlevelek formajaban
Az informdcidkat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé
kozvetitjiik, viszont az eredmények Gsszegy(ijtése, jelentése lentrdl felfeié
torténik. Ez kimondottan a megbizott tagévoda vezetékre érvényes.
Egyuttm(ikdésiink hatékonysagédnak alapfeltétele a j6 kommunikaciés
kapcsolat.
Az dltaldnos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestiileti
értekezleteken vitatjuk meg, ami munkaterv alapjén térténik.
A dajkék is tdjékoztatast kapnak az dvodat és ezen beliil az Gket érint6
kérdésekrdl, a szdmukra szervezett és munkatarsi értekezleteken.

Fejlesztési lehetdség:
A székhely és a telephelyek k6z6tti informacié dramlas hatékonyabbd tétele.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

| Az intézmény legfontosabb kapcsolatai

elvaras-
megvaldsulas

Pedagdgiai Programunkban és a vezetés iranyitasaval megtsrtént a kiilsé
partnerek azonositasa- a kiilsé partnerek kére ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.
Legfontosabb partnerek:
- Csalad
- Iskola
- Fenntarté
- Budapest Pitypang 6voda (jé gyakorlatot adé 6voda, TAMOP 3.1.11-
12/2012)
- Kézmlvel6dési intézmények
- Egészségligyi szervek
- Szakmai szervezetek
- OH, ,atanuldi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények
tamogatdsa” projekt alapjan
Ebben a nevelési évben nem valtoztak a kapcsolataink.
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| Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

elvaras-
megvaldsulas

[ Az egyes partneri kapcsolatok tartalma:

A pedagdgiai programban taladlhatd a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmi leirasa.

Csalad:

Az ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermekek
fejlGdését. A csaladi nevelést kiegészitve, gondozzuk, dpoljuk, védjiik, neveljiik,
fejlesztjiik a gyermekeket. A gyermekek egyéni fejlédésérsl folyamatosan
tajékoztatjuk a szlilGket.

Kapcsolattartas formai ebben a nevelési évben:

Beiratkozas: Ebben nevelési évben nem hagyomanyos médon tortént a
gyermekek jelentkeztetése, igy kevés sziil6vel tudtunk személyes kapcsolatot
felvenni. Online és személyesen is térténhetett.

Csaladldtogatas: az 6vond elsé taldlkozasa csalddi kérnyezetben zajlik a
gyermekekkel. Itt tdjékozodhatnak a gyermekek szociokulturdlis hatterérél, a
gyermekek életkdrilményeirdl, sziil6k szemléletmédjardl. Az dvénsk
tapasztalataikat az Egyéni fejl6dési napldban, csoportnapléban dokumentaljak.
SziilGi értekezlet: Gsszevont és csoportértekezletek formajaban tortént a
munkatervnek megfelelen. ACOVID miatt ezt a format nem tudtuk alkalmazni
ebben a nevelési évben.

Egyéni beszélgetések: fogadddra, rovid konzultaciéra lehetSsége van a
szlll6knek, id6pont egyeztetés utan, online és telefonos megbeszélésre

Nyilt hét- nyilt nap: az évodaba barmikor betekintést kaphatnak a sziil6k a
gyermekek évodai életérdi, ha ezt elére jelzik a sziil6k. Sajnos ezzel a
kapcsolattartasi lehetdséggel nem élnek a sziilGk.

A beiratkozas el6tti nyilt hetet nem tartottuk meg a COVID fert§zés miatt.
K626s rendezvények, kirdnduldsok: Az intézmény kéz6sségépité tevékenységei
cim alatti felsorolds szerint tértént.

A szlil6k tajékoztatdsa az intézmény honlapjan, Facebook csoportjaban,
faliujsdgon, hirdetStablan, meghivékkal, napi beszélgetések szintjén tortént.

Iskola:

- Nagyon fontosnak tartjuk az 6voda- iskola 4tmenetet, z6kkend
mentesebbé tételét. Ennek érdekében tébboldalu kapcsolatot
tartottunk fent.

- 2019-ben Egyiittm(ikodési megéllapodas tértént az iskoldval EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa” projekt alapjan.

Ennek érdekében az alabbi tevékenységek keriiltek meghatéarozasra:

- Iskolanyitogat6, sz6szmotél6kdn valé részvétel

- szil§ értekezleteken lehet§séget biztositottunk az els§ osztélyt vezetd
tanitéknak, hogy tajékoztassdk a sziil6ket az iskoldba lépés teendsirél.

- zeneiskolasok misora az dvodakban

- zeneiskolasok koncertje karacsonykor

Ezen tervezett tevékenységek ebben a nevelési évben nem valésultak meg

- Iskolai évnyité linnepségre verssel-dalos dsszeallitassal, szinvonalas

misorral kbzéntotték az iskolaba lépéket.
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Fenntarté:
- Akapcsolat részben hivatalos, részben tamogaté jellegii
- Biztositott a fenntartdval a jogszabaly szerinti és Pedagégiai
Programban kidolgozott kapcsolat dpoldsa, miikodtetése

Kozm(ivel6dési intézmények:
A MivelGdési hdz dltal szervezett gyermekel6adésok, kidllitasok sajnos
eimaradtak

Védénéi szolgilat:
Az éves munkatervnek megfelelSen és az 6vong kérésére végezték a tisztasagi
vizsgdlatot.

Szakmai szervek:
- Nevelési Tandcsadé és a Tanuldsi Képességet Vizsgalod Szakértdi
Bizottsdg véleményét t6bb esetben kértiik
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgélattal a jelz6rendszer jol miikodik.
- Szakmakdzi értekezleteken aktiv képviselSje az dvodéanak a
gyermekvédelmi felelGsiink.
- Tobbszéri esetmegbeszélésen vett részt a gyermekvédelmi felelds,
évodapedagégus, intézményvezets.
- A Gyermekjéléti Szolgalat adoményokkal tdmogatta a raszorulé 6vodas
gyermekek sziileit
- szocialis segit6: havi rendszerességgel segiti a raszoruld, érdeklédé
csaladokat
Ebben a nevelési évben a kapcsolattartast nehezitette a pandémia. Sok
esetben a személyes taldlkozék elmaradtak, felvaltotta a telefonos és online
kapcsolttartas.

Az intézmény részvéteie a kozéletben

elvérés-
megvaldsulas

| Az intézményiink részt vesz kiilonb6z8 térsadalmi, szakmai szervezetek

munkajaban, a helyi k6zéletben.
A szokdsos részvételek elmaradtak a jdrvany miatt.

Helyi djsagban jelentetiink meg irdsokat vodank életérdl, illetve a Kunhegyesi
Kalendariumban emlékeziink vissza régi dolgozdinkrol.
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Pedagdgiai munka feltételei

Infrastruktara értékelése

elvdras-
megvaldsulas

L

Az intézményiink rendelkezik a Pedagégiai Programunk megvalésitisihoz
sziikséges targyi eszkozokkel {butorzat, jaték).

Ovodaink régi épiiletekben miikédnek, ami dllandd karbantartast, feltjitast
igényel, hogy gyermekink a mai kor kévetelményinek egészséges kornyezetben
téltsék napjaikat az 6vodaban.

Az 6voddk kiilsG és belsS kornyezetének kialakitdsaban fokozottan figyeliink a
kornyezettudatosségra, ezen szemiélet kialakitésara. Epiileteinkben a
csoportszobak nagysaga az elGirasoknak megfelelGek, a kiszolgald helyiségek
segitik a nyugodt, csalddias légkér kialakitasat.

Targyi feltételeink alakuldsarél részletes beszamolé az 5. oldalon talalhaté
A nyari zérva tartds alatt minden 6vodaba megtortént a COVID fert6zés miatt

az 6vodak fokozott fertdtlenitése és a nagy takaritasa is. Sajnos a személyi
feltételek hianya miatt a tisztasagi meszelés, csoportszobak festése elmaradt.

IKT- eszk626k kihasznaltsaganak jellemzdi

elvaras-
megvalosulas

Az intézmény az IKT eszkbzeit rendszeresen alkalmazza a nevels munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazésuk nyomon kovethetd.

- Pl: innepeken zenehallgatas sordn

- fényképek készitése az eseményeken

- 6vondk gylijtémunkdja, dnképzés soran

- online ovi miikddtetése

- szakmai konzulticidk tartasa
Intézményiink minden évodai telephelyén biztositott 1-1 laptop és internet
hozzaférés, ami segiti az informaciéaramlast, pedagégus munkatarsak szakmai
tudasanak fejlesztését. Ennek ellenére az 6vodapedagégusok sajat ezkozeikkel is
dolgoznak az é6vodéakban.
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Szervezeti feltételek

__[Huma’neré’forrés megfelelGsége a pedagégiai céloknak |

elvdras-

megvaldsulds ‘ Személyi feltételeink részletes beszamoldja a 3.-4. oldalon talslhatd

| 2020-2021- as nevelési évben 6vodapedagdgus létszamunk ismételten valtozott.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelsmunka feltételeinek, ‘
deklardlt céljainak. Pedagégiai céljaink megvalésitasahoz elengedhetetlen lenne

‘ a kell§ létszamu dvodapedagdgus megléte a kettGsvaltas biztositdsa, ami |

| intézményiinkben folyamatos probléma. ‘

eredmények

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa, intézményi ‘

elvaras-
megvaldsulas

Az intézmény pedagdgiai programja ésszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek Utemezése. (éves litemterv, tovabbképzési terv, stb.)

A tervek nyilvanossaga biztositott, az eredmények megjelennek az éves
beszamoldban.

A nevelést segitd eszk6z6k és a nevelési mddszerek kivalasztasa és alkalmazasa
a pedagdgiai prioritdsokkal sszhangban térténik.

A human eréforrds képzése annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévébeni igényinek,
elvardsainak.

A folyamatosan nyugdijba vonulé ovodapedagégusok helyett, a feladatok
teljesitéséhez megfelelSen képzett humanerésforras alljon rendelkezésre a
jovében.

K6sz6n6m minden munkatarsam lelkiismeretes munkajat!

Kérem a NevelGtestiiletet és a tisztelt KépviselStestiiletet a szakmai beszamolém

elfogadasara.

Kunhegyes, 2021. szeptember 01.

Készitette:
Major Aniké
intézményvezetd
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Melléklet

21



5 éves gyermekek értékelése

Intézményi
2021.06. 63 f6
Idépont Gyerekek létszama
] Megfigyelési szempontok | Ertékelés szintek |
1 2 3. | 4 5
Milyen mértékben, milyen médon
ke.pc?s a,z,abrazolasra, ke.:resre, 6 23 28 4 5
1ranyitasra? (pl. sorminta,
emberabrazolas

Milyen a verbalis és
metakommunikécids készsége?
(.A s’zobeh és metakommm}lkacms 5 21 30 3 5
kozlések megegyeznek -e tényleges
cselekedetekkel?)

Ismeri-e fogalmi szinten a
névutdkat és a téri iranyokkal
kapcsolatos szavakat, képes-¢ 4 24 18 6 1

feladatok végrehajtasara szbeli
kérések alapjan?

Kepes-halm?zok,szamossagat 5 23 28 8 i
megallapitani?
Eszrevesz-logikai osszefligéseket? 2 26 25 7 2

Feladathelyzetben mennyire
kitarto, képes-e végig vinni
elképzeléseit, hagyja-e befolyasolni
magat a felnéttek és gyerekek 2 27 25 8 1
altal? (pl. vallalkozo, elfogadd
| elutasitd, problémakeriil6)
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